COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ATLIXCO

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2025 (PAT)

Objetivo General: Establecer un marco de valores para orientar la conducta que deben seguir las y los Servidores Publicos a través de las actividades del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés

Objetivo Especificos:
1) Sensibilizar al Servidor Publico para conducirse con los valores y las conductas apropiadas enmarcadas en el Cédigo de Conducta del Instituto Tecnoldgico Superior de Atlixco.
2) Cumplir con el Cédigo de Etica, las reglas de Integridad y la aplicacion de los Principios por los que se rigen los Servidores Publicos del Instituto Tecnolégico Superior de Atlixco.

w

o

Integracian ylo actualizacion del Comit de Etica y
Prevecion de Confliclos de Interés.

Persona Titular de la
Presidencia

Intsgrar el Comits de Efica dsl
Institut

Acta de instalacion del
Comité de Etica y
Prevencion de Confliclos
de Interés ylo oficios de
designacion.

JULIO

3) Dar cumg ) a las disposici de la Unidad de Etica para los temas relacionados con las reglas de integridad, la ética y la prevencién de Conflicto de Interés.
i Calendario de Actividades 2025
IFEBRERO | MaRzO [ / o

Difusion de la conformacin del Comité de la
Dependencia o Entidad apegado a la normativa
estatal vigente

Persona Titular de la
Presidencia

Dar a conocer a loda
comunidad del ITSA |a
integracion del CEYPCI

Oficio ylo Memarandum

Difusian de los Lineamientos Generales para la
Integracién y Fucinonamiento de los Comités de Etica
ion de de Conflictos de Inlerés publicados el

Persona Tilular de la

¥
16 de abril 2024 en el D.O.E

Designar un Enlacs directo con la Unidad de Etica

Persona Titular de la
Presidencia

Dar & conacer los
Lineamientos Generales para
la Integracion y
Fucinonamiento de los
Comités de Etica y Prevencion
de Conflictos de Interés
publicados el 16 de abnl 2024
enelD.OE

Establecer linea de
comunicacian entre la Unidad
de Etica y el ITSA

Correo slectronico

Oficio de designacién dal
Enlace en
mataria de Etica

Remitir oficio de designacion de Enlace yde
conocimiento a 2 Unidad de Etica

Elaboracién y aprobacion del PAT en &l primer|
trimestre de cada afio

Elaborar, revisar y actuslizar el Cadigo de Conducta.

Persona Titular de la
Secrelaria
Ejeculiva

Comité de Elica y
Prevencién de
Conflictos de Interés

Comité de Elica y
Prevencidn de
Confliclos de Interés

Establecer & informar &l
Enlace para tralar asuntos del
PCI

Eslablecer linea de trabsjo
para su ejecucién anual
aprobado por los miembros
del Comité

Aclualizar el Codigo de
Conducla del ITSA

Officio ylo Correo
Electrénico

Oficio del Programa
Anual de Trabajo

Oficio ylo Memorandum

ot e Comilé de Eticay | Dar a conoer it v | Oficio. im ylo
Difusior ubl ducta en sl % J
Dison s s o comteanol | Cenionis” | Do G| o
- Conflictos de Interés Conducta del ITSA Electrénico
E ion de los ltad dela Persona Titular de la | Evaluar a todo el personal del
ion de las i publicas Secretaria ITSA respecto al Cadige de Oficio
respecto del cumplimiento del Cadigo de Conducla Ejecutiva Conducta

Recabar Carta Compromiso a todo &l personal de la
dencia o enlidad, del imi

comprensién del Codigo de Conducta.

Campana difusion y sensibilizacién referents  al
Cédigo ds Etica y las Reglas de Integridad.

Area de Recursos
Humanoes, en la
Conlralacian.

Persona Tilular de la
Secrelaria
Ejeculiva

Solicitud de firma Carta
Compromiso a las personas
de nusvo ingreso al finalizar

curso de induccion

Difundir f Cédigo de Etica a
toda la comunidad ITSA

Formato Establecido por
el Comité

Olicio yio Correo
Eleclrénico

Difusién del Codigo de Elica para las Personas
Servidoras Publicas de la Administracién Pablica
Estalal publicado el 28 de diciembre de 2023 en &l
D.OE

Persona Titular de la
Secrelaria
Ejecutiva

Tadigo de Elica para las
Personas Senvidoras Pablicas
de la Administracién Puablica
Estatal publicado el 28 de

ik A 907 an ol

Correo electrénico

Evaluacién de los resullados alcanzados de la
percepcién de las personss servidoras publicas
respeclo del cumplimiento del Cédigo de Etica

Persona Titular de la
Secrelaria
Ejecutiva

Evaluar el canacimiento del
Cédigo de Etfica y sus reglas
de Integridad

Oficia y/o Correo
Electrénica

Sugerencias y recomendaciones emilidas para su
cumplimiento

Persona Tilular de la
Secretaria
Ejecutiva

Cumplir con las reglas de
integridad y principios del
Cadigo de Elica

Oficio ylo Corrso
Electrénico




Calendario de Actividades 2025

Medio de
ENMAYD | Juno_ - JuLio AGDSTO | SEPTIEMBRI

No. Actividad Responsable Meta 5 -
£ verificacion FEBRERO | MARZO

DICIEMBRE

Oficio recabando las

Recabar Carla Compromiso de cumplimiento, Persona Tilular da la | Firmar carla compromiso dsl | Cartas Compromiso
establecida en el Capitule Il numeral 3 del Cadigo de Secretaria conocimienta del Codigo de |de las personas
Etica y las Reglas de Integridad. Ejecutiva Elica servidoras
puiblicas
Comité de Etica y Oficio del Acla de Sesion

Celebrar cuatro Sesiones

R O i
Ordinarias anuales rdinaria

Primera Sesién Ordinaria e vnnalbn da
Confliclos de Interés

Comité de Etica y 1 Ly
Segunda Sesién Ordinaria Prevencién de Colbrar aupo Seshnae Qlelerdel Mk ceSamln
. Confiictos da Intarés rdinarias anuales Ordinaria ¥
Comité de Etica y . Oficia del Acla de Sesian
Tercera Sesion Ordinaria Prevencian de Cal:a)ls:r ki Sue:‘\ones Ordinaria
Conflictos de Intsrés L Lkl
Comité de Etica y Celebrar Sesiones : ‘
Sesiones Extraordinarias Prevancion de Extraordinarias cuando asi se Ofcke:salActs da basitn
Extraordinaria

Conflictos de Interés requieran

Namere de personas senidoras publicas capacitadas| Persona Tilular de la Reporte ds cursos de

en materia de ética publica, yio p en materia de

de confiictos de inlerés. Ejeculiva Efica

G aenpila. s i e Pikiokios 7 Valains: g g)] PETema Tldlertio)s DU bicarafles mensuplas) Ok Mamordidum o
Secretaria de los principios y valores Correo

Sarvicio Publico Efecutiva Elicos Elecirénico

7
Campafia de Difusion del Programa Especial Persona Titular de la Pup\nar Ia Al?ulmr.s Esmfat Oficio, Memorandum ylo
Anticormupcién Secretaria Anticorrupcién en la pagina Correo
3 Ejecutiva web institucional Electronica

Difundir a todo el personal det |
Campana de Difusién de Conductas NO permitidas Persona Tiularde [a | “iyp 13 conduclas que no Officio. Memorandum ylo
Secrelaria Correo

en el senvicio publico. : son permitidas en &l gjercicio r
H Ejecutiva P aB e Elactrénico
de sus funciones

Implementar un protocolo

Comilé de Elica y el Praotocolo de Atencién a
implementacisn de un Protecala Provoncénde | ProFi2 dola Inatucke paca e Quejas y
Conflictos de Interés Denuncias del ITSA Denuncias
Comité ds Elica y Difundir el Buzdn wirtual paia
ifundir i ico di o i
8 |Establecer y difundir un medio electrénico de conlac Prevencin de presentacian de Quejas., Gl aliotdnics \

Denuncias o felicitaciones del

para la presentacion de denuncias .
Conflictos de Interés [TSA, Cadiga QR ]
Elaborar informe trimestral de atencitn a quejas y Comité de Etica y Oplener esladislica de las Informe mmast.r-f:]
denuncias Prevencion de quejas y denuncias durante sl aprobadao en Sesidn
Conflictos da Interés &jsrcicio Ordinaria del CEYPCI
Nimero de recomendacionss soliciladas a la Unidad Peiing Tipedets
i Secrelaria N/A
de Etica 2o
Ejecutiva
: 7
Persona Titular de la
Secrataria
Resoluciones Ejecutiva y Comilé de NIA Oficio {
Elica y Prevencién de
Conflictos de Interés.
Elaborar y presentar ante el Titular de la Dependencia Pal;un; T";‘Ez:ge B Elaborar o knfonme Aral o Formato astablscido par
o Entidad el Informe Anual de Actividades del Comilé o | ety ity |  © Comié de Elicay
del afio anterior inmedialo en el mes de enero de apoyuice, 0 VICe Y19 Prevencién ds Confiiclos
= Secralario(a) de cumplimiento
cada afio. it ds Interés
Ejecutivo (a)
Publicar y difundir el Informe
10 Persana Tiular de la | Anual de las Actividades del
Difusién permanents del Informe Anual de Actividades|  Prasidenciacon | Gomité a toda I comunidad Ciglirgedepantly
en el portal Interno o pagina web Institucional apoyo de la Secretaria| Tecnoldgica por medio de
Ejecutiva correo y pagina web ™
inslitucional L -




Calendario de Actividades 2025
_ABRIL MAYO I sunio JuLio

Medio de
verificacién

No. Actividad Responsable Meta

| SEPTIEMBRI DICIEMBRE
= e

S

Remilir evidancia a la Unidad de Etica de la difusin | Persona Tiulardela | o e o6 de cumplimiento | Oficio yio Correo

en su portal Intamo o pagina web Institucional SE?:';[;\:: a la difusion del Informe Anual Elaclrénico

Diseniar las condiciones de
Seguimiento al Plan ds Proteccion Civil- Areas de . evacuacion adecuadas para

7 Unidad Inlerna de i L
evacuacion para personas adullas  mayores, PFrotecdién Givi las personas con algun tipo de
|embarazadas yio discapacitadas discapacidad y smbarazadas
en caso de emergenciz .

Plan anual de Proleccion
Civil 2025

Formato de |dentificacion

Obtener un analisis de
H de personal con

persanal con
alguna necssidad especial

Realizar sl diagnéstico de parsonal con discapacidad| Departamento ds
yio alguna necesidad especial Personal

diferentes

Comité de Eticay | Realizar las necesidades d= | Informe de actividades

Dar continuidad al Plan de Accesibilidad del ITSA F de para de acuerdo al
Conlflictos de Interés sl ITSA Plan ds accesibilidad

Cotizar y presupuestar la atencién de lodas las| Comits de Eticay Planear las aclividades i | Colizacian y solicitudes
derivadas del Plan de ilidad dal Pr i6n de ibil para su via memorindum para

ITSA Confiictos de Interés it

Comité de Elica y Dar a conocer la disposicion Carteles y caplura de
Difusién para el uso ds Lactario Pravencién de del Lactario a loda la pantalla de la difusion
Conflictos de Intsrés Comunidad del [TSA or correo electrénica

Dar a conocer a loda ls

Comunidad que integra & Correo electrénico
ITSA Ia Palitica de Igualusd institucional

Laboral y No Discriminacion

Comilté ds Elica y
Prevencién de
Confliclos de Inlsrés

Difusién de la Poliica de Igualdad Laboral y Mo
Discriminacion

Elaborar calendaric con fechas imporlantes o©| Comiléde Elicay | Elaborar calendario de fechas | Calendario de Difusion
ivas que permitan reflexi sobre la no Prevencion de relativas a la No de fechas relativas a la
Discriminacion Confliclos de Interés Discriminacion Mo Discriminacian

Comité de Eticay | Difundir mensuaimente fachas
Prevencién de importantes de la No
Confiictos de Interés Discriminacian

Elaborar carteles para difundir fechas importantes
relativas & la no discriminacion.

Redes sociales, correo
electiénico inslilucional

Informe de aclividades
realizadas y reporte anls
la Sesiones Ordinarias
del CEYPCI

Comité de Eticay | Informar a la comunidad del
Prevencion de ITSA las acciones lomadas
Conlflictos de Interés para la sansibilizac.on

Elaborar informs de actividades que retna evidencias|
folagraficas de la implementacion

Informar a la comunidad ITSA
Campana de difusion sobre las pr i més| Dy ds las i que ofrecs al
importantes para el personal Persanal Insfituto como parte de 14
corresponsabilidad laboral

Captura de pantalla de Iz
difusion del correo
inslilucional

Comité de Efica y
Pravencion de
Conflictos de Inlerés

12 | Apficar &l Cuestionario de percepcion de Clima

Laboral y no discriminacion dal ITSA

Medir el clima organizacional | Resullados de encuesta
de los trabajadores del ITSA | de Clima Laboral 2025

Informar a la comunidad ITSA
Contar con un proceso de reclutamiento y selaccion Departamento de sobre el proceso da
de personal, sin discriminacion y con igualdad de p

Corrso elactrénico l /
oportunidades. Personal

reclulamiento que ofrece el S 3
Institulo como parts de la Instilucional
corresponsabilidad laboral

Gampana de promocion de la Lactancia Matema 1 de|

Promover la imporiancia de la | Fologralias de la difusién C
agosto dia mundial

Personal médico Laclancia matema y el uso de | y caplura de pantalla del

la Sala de Lactancia correo de difusion :

Promover la canvivencia
familiar coma acto de
corresponsabiiidad en |2 vida
familiar, laboral y personal

Comilé de Btica y
Actividad de convivencia: Dia del Nifio Pravencion de
Conflictos de Intsrés

Evidencia fotografica de
las actividades realizadas
para el dia del nifo

Programar y realizar cursos de verano para los hijos| Promover la convivencia o e
de los trabajadores del ITSA, como parte del| Subdiraccion de familiar como acto de Eldanicia loghifcs oa A
% 4 g A PR las actividades realizadas
Programa de Oferta C de Cuidado De ) enavida |0 ol curso de verana f
Menores familiar, laboral y personal I




Actividad

‘Responsable

Meta

Medio de
verificacion

Calendario de Actividades 2025

FEBRERO

MARZO

13

Realizar una Audiloria cruzadas para svaluar la
implementacién de practicas y acciones de Igualdad |
Laboral y no Discriminacion

Conierencia de sensibiizacién sobre el Uso del

Departamenta de
Estadistica y
evaluacion

Evaluar |a implementacion de
prdclicas y acciones de
igualdad laboral y no
diseriminacion

Lenguaje incluyente CEYPCI
Conferencia para conmemorar el dia inlemacional de
la mujer: CEYPGI
“La ciencia 65 cosa de mujeres”
Confer wcia de Derechos Hurl'tanns para personal cEYPCI
con y
Conferencia de Comunicacién Nao  discriminacién

s g . CEYPCI
dirigida a personal administrativo y docente.

Conltar con una campana de
Curso: Conferencia Comunicacién asertiva de las CEYPCI aldad |
personas servidoras publicas y no discriminacion
Realizar platica de Concientizacién de la Juveniud
CEYPCI

sobre el respeto a los derechos humanos
Conferencia de Salud Mental CEYPCI
Cursa o conferencia relativa al Acoso y Hostigamisnio cEYPCI
Sexual
Curso o conferencia ralativa a Anticorrupcién CEYPCI

Informe de Auditoria
Intema RO5-PI02

Listas de asistencia y
reporte folografica

JUNIO

ULIO

| SEPTIEMBRE

lecTuBRE

DICIEMBRE
— e

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLIC
INSTITUTO TECNOLOGICC

SUPERIOR

ATUXCO

aullignacio Ortiz Mello
Secretario Ejecutivo




